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1. IDEA DE NEGOCI

Idees de negoci aportades per l'equip

Jose Luis; Centre poliesportiu

Laia; Influencers de moda

Jade; Empresa organitzadora d'esdeveniments

Adrián; Botiga de roba online

Flavi; Companyia d´entreteniment de lluita

Sara; Pastisseria

-Elecció de la idea final entre les 3 idees i la seva viabilitat

-Botiga de roba en línia; l'avantatge principal d'aquesta idea és la necessitat del

consumidor per obtenir mercaderia de la manera més senzilla possible, només

caldria un local d'emmagatzematge i un sistema de distribució reduint les

despeses significativament. El principal desavantatge d'aquest negoci és la

competència que hi ha al sector. Les tendències de la moda estan en constant

canvi i cal estar constantment actualitzat i cal innovar sempre.

-Influencer de moda: La viabilitat d'aquesta idea és que si el client ja té certa

rellevància al mercat d'entreteniment es fa més fàcil la formació de

col·laboracions de diferents marques importants traient una bona rendibilitat.



-Organitzadors d'esdeveniments:

Hem acabat optant per l´empresa organitzadora d'esdeveniments diversos.

Aquesta idea consisteix a obrir una empresa que es dediqui a l'organització de

tota mena d'esdeveniments per facilitar la feina a tothom que tingui intenció

d'organitzar una festa, casament, aniversari, celebració de qualsevol mena…

La idea principal és tenir un local d'emmagatzematge gran per al material i les

coses bàsiques i imprescindibles per a la realització d'esdeveniments.

És possible que nosaltres no siguem capaços de proporcionar segons quins

serveis i haguem de contractar un servei extern com pot ser; contractar artistes

musicals, càterings, animació específica…. entre més coses. És per això que la

nostra idea és contactar i col·laborar amb altres empreses, però això s'anirà veient

segons la demanda.

D'altra banda, tenir un bon portal web per donar-nos a conèixer i exposar els

nostres diferents tipus de serveis, a més invertirem en màrqueting i publicitat així

com una bona presència i constància a totes les xarxes socials ja que actualment

és la millor idea per arribar a tot el món.



Viabilitat de la idea seleccionada

Crear una empresa d'organització d'esdeveniments és viable i beneficiós a causa

de la demanda constant en la societat actual, se celebren esdeveniments

constantment i organitzar-los sempre és costos i complex, aquí és on nosaltres

prenem el paper.

La diversitat d‟oportunitats per diversificar ingressos, la possibilitat de

personalització i creativitat, la construcció d'una xarxa de contactes valuosa, el

potencial de creixement i la generació d’ingressos recurrents. La indústria està en

constant evolució, ofereix flexibilitat i pot ser gratificant personalment. Tot i això,

requereix un estudi de mercat sòlid, un pla de negocis detallat i la construcció de

relacions per a l'èxit empresarial i personal.



2. LOGO I MANUAL D’IDENTITAT

EVENT 4YOU és el nom de la nostra empresa que es dedica a l’organització
d’esdeveniments empresarials.

El logo està format per les lletres en gran E, I que són les inicials de la
nostra empresa i al centre hi ha un buit en blanc on apareix el nom
complet.

Per a la creació del nostre logotip, hem enfocat el disseny per atraure
principalment a l'àmbit empresarial, utilitzant un enfocament minimalista.
Aquest presenta un disseny modern i elegant que transmet una sensació
de professionalisme i creativitat.

S'ha fet servir un estil de lletra senzill i discret, evocant elegancia i
modernitat, característiques que reflecteixen els valors de la nostra
empresa. L'elecció d'aquesta tipografia afegeix un toc de sofisticació al
disseny i comunica que l'empresa es dedica a oferir serveis d'alta qualitat a
la indústria d'esdeveniments.

En aquest logo destaquen principalment dos colors, el taronja i el negre.
El color taronja rep una tonalitat clara que fa referència a la joventut,
confiança, èxit, generositat i creativitat.
El color negre representa l'elegància i el poder.

#FF924F

#000000



L'eslògan "Dissenyem, Organitzem, Realitzem i Celebrem" comunica els valors i
l'essència del negoci de manera efectiva:

Dissenyem: Aquesta paraula destaca la fase de planificació i conceptualització.
Significa que part de la nostra feina és crear idees, conceptes i dissenys únics per
a cada esdeveniment. És el moment que s'imagina com serà l'esdeveniment, se
selecciona el tema, es dissenya l'ambient i s'estableixen els objectius.

Organitzem: Aquí s'emfatitza la importància de la logística i la gestió eficient.
Organitzar implica seleccionar proveïdors, coordinar horaris, establir un
pressupost, gestionar el personal i assegurar-se que tots els elements estiguin al
seu lloc perquè l'esdeveniment es desenvolupi sense problemes.

Realitzem: Aquesta paraula representa la fase d'execució. Un cop tot està
planificat i organitzat, és el moment de dur a terme l'esdeveniment tal com s'ha
dissenyat, és a dir, posar en acció tot lo planejat, des de la decoració i la producció
fins a la interacció amb els convidats i la gestió de imprevistos.

Celebrem: La fase final de l'eslògan destaca el propòsit fonamental dels
esdeveniments: la celebració. Implica ens dediquem a crear moments de joia i
felicitat per als nostres clients.



3. ESTUDI DE LA FORMA JURÍDICA

1.- JUSTIFICACIÓ LA FORMA JURÍDICA ESCOLLIDA

Després de l'estudi dels diferents tipus de formes jurídiques els 5 integrants
fundadors de -Event 4 You- [Jose Luis Anagua, Flavio Alejandro Falcones, Adrián
Rodríguez Arce, Sara García López, Jade Aparicio Tonisatre] Hem decidit que la
forma jurídica de l'empresa serà una Societat Limitada.

L'elecció va ser presa de forma unànime ja que la forma jurídica [Societat Limitada]
va ser la que millor s'adapta als nostres principis com a empresa ja que l'objectiu és
donar la mateixa importància a cada Soci en la presa de decisions a l'empresa
independentment de la quantitat de participacions que tinga cada individu.

2- DETERMINAR EL CAPITAL SOCIAL

El capital social inicial de la empresa será de 20000€, això es basa en diversos pilars
estratègics que tenim que donar suport per a la nostra visió i missió empresarial.

Finançament; les nostres operacions es centraran en garantir la viabilitat a llarg
termini de l'empresa. Això inclou l'adquisició de recursos essencials, com ara
infraestructura, tecnologia i materials, que són fonamentals per a la prestació de
serveis d'alta qualitat als nostres clients, ha més, el capital social s'empra per
contractar un equip altament capacitat experimentat en l'organització
d'esdeveniments fent així que el nostre personal sigui l'actiu més valuós de 'Event
4 You' ademés d’invertir en la seva formació i desenvolupacio per garantir
l'excel·lència en l'execució d'esdeveniments de tot tipus i mida.

Inversió; La investigació i desenvolupament és molt important per tal de tenir un
bon nivell de competitivitat per això en esforcem per mantenir-nos a l'avantguarda
de les tendències i tecnologies emergents en la indústria d'esdeveniments, aixo
tambe invertint el els estudis de mercat per poder en enfocarse a las les
tendencies actual i posibles oportunitat que ens puguin sorgir Per tant, el capital
social s'assigna per innovar i adaptar-nos a les necessitats canviant dels nostres
clients i del mercat.

En resum, el capital social de 'Event 4 You' està justificat pel seu paper fonamental
en el suport de les nostres operacions, el desenvolupament del nostre talentós
equip, la inversió en la innovació i la capacitat de fer front a contingències.

3.- VALOR NOMINAL I NOMBRE DE PARTICIPACIONS

El capital social [20.000 €] serà atomitzat a una quantitat total de 500 particions
individuals de un valor unitari de 40 €/ud, aquestas participacions seran
entregades de manera inmediata a cada soci després de la constitució del conte
bancari de la empresa



NORMATIVAS DE LES PARTICIPACION

-TRANSMISSIÓ DE PARTICIPACIONS SOCIALS I DRET SOBRE LES MATEIXES
Les participacions socials seran transmisibles en la forma prevista per
la llei i per aquests estatuts.
L'adquisició per qualsevol participació social haurà de ser
comunicada de manera Inmediata a Administrador de la Societat,
indicat nom o denominació social i domicili del la persona adquisitiva
de la participació .
Fins la comunicació dels socis no hagi transcorregut no es podrà fer
l'adquisició dels drets de la participació.

-COMUNICACIONS ALS SOCIS
Tot acte que la Llei exigeixi la publicació d'actes o acords socials en un
diari o qualsevol altre mitjà de publicació important haurà de ser
notificat per l'òrgan d'administració a tots els socis, excepte a tots
aquells que van assistir a la reunió de l'acord

-DRET D'ADQUISICIÓ PREFERENT A LES TRANSMISSIONS NO LLIURE

1 – La transmissió voluntària interna (vius)
La transmissió voluntària interna de participació social és lliure
conforme al que disposa la Llei de Societats de Responsabilitat
Limitada de 23 de març de 1995, es regirà pel que disposa
l'article 29, punt 2, de la Llei esmentada.

2 – Transmissions hereditàries (morts)
L'adquisició d'alguna participació social per successió
hereditària confereix a l'hereu o el legatari del difunt la
condició de soci/sòcia.
Això no obstant digues l'hereu/a no és un descendent o
ascendent o el cònjuge del soci/a els socis supervivents tindran
el dret d'adquirir la participació social del soci/a difunt/a
apreciadas al valor que tinguessin al dia de la mort , pagant el
preu comptat a l'hereu per la participació , el dret d'adquisició
s'ha d'exercir en un termini de 3 mesos des de la comunicació
a la societat de l'adquisició hereditària.

4- EL NÚMERO DE SOCIS I LA SEVA PARTICIPACIÓ EN EL CAPITAL SOCIAL
- El número de socis Fundadors en total son 5 amb una aportació de 20000

entre tots

Soci - Fundador Aportació

Jose Luis Anagua
Administrador
contable

5000

Flavio Alejandro
Falcone

5000



5.- NOMBRE DE PARTICIPACIONS QUE TÉ CADA
SOCI

La quantitat de participacion de cada soci sera la següent

*Independentment de la quantitat de
participacions que tingui cada soci les
votacions tindran el mateix valor e
importancia en les tomes de decisions .

6- CONCRETAR QUI SERÀ L' ADMINISTRADOR/S DE L'EMPRESA. COM ACTUARAN,
FUNCIONS I DURADA.

L'empresa organitzadora d'esdeveniments "Event 4 You" tindrà com a
administrador a Jose Luis, qui desenvolupa un paper fonamental en la gestió i
direcció de l'empresa. Les seves funcions inclouen;

La gestió financera; Serà responsable de la gestió de les finances de
l'empresa, que inclou la supervisió dels ingressos, les despeses, el pressupost
i altres aspectes financers. Això pot incloure la planificació de pressupostos,
la gestió de fluxos de tresoreria, ademés de l'encarregat de la representació
de l'empresa davant del:

Clients; serà l'enllaç principal entre l'empresa i els clients, assegurant que les
necessitats i les expectatives dels clients es compleixin de manera

Controlador de
logística

Adrián Rodríguez
Arce
Director de
marketing

2200

Sara García López
Directora de
venta

2400

Jade Aparicio
Tonisastre

5400

Soci - Fundador

Jose Luis Anagua 125

Flavio Alejandro
Falcone

125

Adrián Rodríguez
Arce

55

Sara García López 60

Jade Aparicio
Tonisastre

135



satisfactòria. Això pot implicar la gestió de relacions amb els clients, la
negociació de contractes i la solució de problemes relacionats amb els
serveis d'organització d'esdeveniments.

Proveïdors; També serà l'encarregat de gestionar les relacions amb els
proveïdors de serveis i productes necessaris per a la realització dels
esdeveniments. Això inclou la negociació de contractes, la supervisió de
l'execució dels acords i la gestió de les relacions comercials amb els
proveïdors.

Juridica; compliment de les qüestions legals relacionades amb l'empresa,
assegurant que totes les activitats i contractes estiguin en conformitat amb
les lleis i regulacions aplicables.

La durada de l'administració de Jose Luis a "Event 4 You" serà indefinida, i el seu
rendiment estarà sotmès a avaluacions periòdiques per garantir el compliment
dels objectius empresarials i la satisfacció dels clients. Josep Lluís treballarà en
estreta col·laboració amb l'equip de "Event 4 You" per assegurar el continu èxit de
l'empresa en l'organització d'esdeveniments.



4. ESTUDI DE LA UBICACIÓ

Després d'un llarg estudi sobre on ens convenía posar la seu de EVENT4YOU, hem
trobat el local i la ubicació perfecta.
El nostre local queda ubicat a L'avinguda Diagonal, 131 al barri de Poblenou CP
08005.
Les característiques del local (oficina) són de 60 metres quadrats, més o menys
per a 4 treballadors més els clients.
Des d'Event 4You pensem que en ser una empresa de creació d'esdeveniments
no necessitem una oficina molt gran ja que la clientela més gran que tinguem
serà via pàgina web.
Hem decidit ubicar-nos en aquesta zona, ja que és una de les zones més grans on
s'ubiquen la majoria d'empreses a part d'estar ubicada al centre de la ciutat, té
molt bona comunicació amb diferents transports públics.
El cost del local és de 707€ al mes, un preu que ens sembla força assequible
sabent la ubicació del local.
Des d'Event4You hem decidit que aquest és el local d'acord amb nosaltres.



5. DOCUMENTS DE CONSTITUCIÓ















































































































6. COSTOS DE PERSONAL

1.- ESTUDI DE LES NECESSITATS DE PERSONAL I COL.LABORADORS

1.1 DEFINIR ELS LLOCS DE TREBALL

Som conscients de que a mesura que l’empresa vagi creixent s’hi haurà d'afegir
nous llocs de treball, pero de moment els essencials per a la nostre empresa són
els següents:

Director general:
És responsable de la gestió i la direcció d'una empresa. És l'encarregat de prendre
decisions estratègiques i supervisar totes les activitats de l'empresa, assegurant-se
que es compleixin els objectius i fites establerts

Gestor/Coordinador d'esdeveniments:
Responsable de coordinar tots els detalls de l'esdeveniment, incloent la logística,
el pressupost i la interacció amb els clients i proveïdors.

Coordinador de vendes:
Encarregat de buscar clients potencials i de gestionar les negociacions
comercials.

Coordinador de màrqueting:
Encarregat de promoure l'empresa i els seus serveis a través de diverses
campanyes publicitàries i estratègies de màrqueting.

Coordinador de logística:
Responsable de coordinar els detalls pràctics, com ara la ubicació, l'equipament
tècnic i el transport.

Administratiu/Comptable:
És el responsable de dur a terme les tasques administratives de l'empresa.
S'encarrega de registrar totes les transaccions econòmiques, comercials i
financeres.

1.2 PERFILS PROFESSIONALS

Per assegurar que cada profesional estigui ben equipat per a les seves
responsabilitats, és important definir clarament els perfils professionals per a cada
lloc de treball:



1. Director General:

- Mínim 3 o 4 anys d’experiencia en el sector
- Titulació universitària en Administració d'Empreses, Economía o camp

relacionat.
- Experiència prèvia en l'alta direcció d'empreses.
- Fortes habilitats analítiques i de presa de decisions.
- Capacitat per liderar i motivar equips.
- Excel·lents habilitats de comunicació i negociació.
- Visió estratègica i orientació cap als resultats.
- Capacitat per a la resolució de problemes complexos.

2. Gestor/Coordinador d'esdeveniments:

- Mínim 2 o 3 anys d’experiencia en el sector
- Titulació en gestió d'esdeveniments, màrqueting o un camp relacionat.
- Experiència prèvia en la planificació i execució d'esdeveniments.
- Excel·lents habilitats de gestió del temps i organització.
- Capacitat per a la gestió de pressupostos i recursos.
- Fortes habilitats de comunicació i atenció al client.
- Orientació cap als detalls i capacitat per resoldre problemes inesperats

durant els esdeveniments.

3. Coordinador de vendes:

- Mínim 2 o 3 anys d'experiència en el sector
- Titulació universitària en màrqueting, vendes o un camp relacionat.
- Experiència prèvia en vendes i gestió de clients.
- Habilitats demostrades de negociació i tancament de vendes.
- Orientació cap als resultats i habilitats per complir amb els objectius de

vendes.
- Forta capacitat per a establir relacions sòlides amb els clients potencials i

existents.
- Capacitat per a la resolució de problemes i adaptabilitat en un entorn

canviant.

4. Coordinador de màrqueting:

- Mínim 1 o 2 anys d'experiència en el sector
- Titulació en màrqueting, publicitat o un camp relacionat.
- Experiència prèvia en la creació i execució de campanyes de màrqueting.
- Coneixements avançats en estratègies de màrqueting digital i tradicional.
- Capacitat per a l'anàlisi de dades i interpretació de tendències del mercat.



- Creativitat i habilitats per a la resolució de problemes en l'àmbit del
màrqueting.

- Habilitats de lideratge i coordinació d'equips de màrqueting.

5. Coordinador de logística:

- mínim 2 o 3 anys d'experiència en el sector
- Titulació en logística, gestió de la cadena d'obtenció o un camp relacionat.
- Experiència prèvia en la gestió logística d'esdeveniments o operacions

similars.
- Fortes habilitats de planificació i organització logística.
- Coneixements pràctics de la gestió de magatzems i transport.
- Capacitat per a la presa de decisions ràpides i la resolució de problemes

logístics.
- Orientació cap als detalls i habilitats per a la gestió d'equips de suport

logístic.

6. Administratiu/Comptable:

- Minim 1 o 2 anys d'experiència
- Titulació en comptabilitat, financera o un camp relacionat.
- Experiència prèvia en tasques administratives i comptables.
- Coneixements profunds en comptabilitat i impostos.
- Habilitats per a l'ús de programari de comptabilitat i ofimàtica.
- Capacitat per a la gestió de documentació i arxius de manera eficient.
- Atenció al detall i organització meticulosa.
- Capacitat per a la comunicació efectiva i la col·laboració en equip.

1.3 REALITZA UN ORGANIGRAMA DE L'EMPRESA



2. PEL QUE FA EL SOCI TREBALLADOR

2.1 ALTA AUTÒNOMS ESCOLLINT LA BASE I TIPUS DE COTITZACIÓ

El senyor Flavio Alejandro Falcones Villacis s’ha donar d’alta al règim
especial d’autonoms ja que es soci de una societat i a mes, es el
administratiu d’aquesta empresa.

2.2 CALCUL DE LA QUOTA AUTÓNOMS

Any 2023: Quota minima de 230 euros i màxim de 500 euros.

3.- COSTOS SALARIALS

● 1.- COSTOS DELS TREBALLADORS AL RÈGIM GENERAL

El costos dels treballadors segons el règim general sera aproximadament
d’un 30%

● 2.- COSTOS DEL TREBALLADOR AUTÒNOM SOCIETARI

Els costos del treballador autònom societari será de mínim uns 230€ i com
a màxim de 500€.

4.- ESTUDI DELS COL.LABORADORS EXTERNS DE L'EMPRESA

Event4You, com a empresa especialitzada en l'organització d'esdeveniments
empresarials, cerca col·laboradors externs per enriquir i millorar la qualitat dels
serveis que ofereix als seus clients. En aquest estudi, es descriuen els tipus de
col·laboradors externs que la nostra empresa cerca i com ens poden beneficiar.

Proveïdors de Catering:

Event4You cerca col·laborar amb proveïdors de catering que ofereixin una àmplia
varietat d'opcions de menjar i beguda d'alta qualitat. Això beneficiaria la nostra
empresa en permetre'ns oferir experiències gastronòmiques úniques i
personalitzades als nostres esdeveniments. L'elecció d'un càtering de qualitat no
només millora l'experiència del client, sinó que també pot ser un element
destacat per a la satisfacció dels assistents a l'esdeveniment.

MICE Catering és el nostre col·laborador extern de servei de càtering i es presenta
amb una proposta sòlida i compromesa a l'àmbit de la sostenibilitat i la
responsabilitat social. El seu enfocament a brindar serveis de càtering corporatiu
sostenible és una elecció que comporta tant avantatges com consideracions
importants per a Event 4You:

● Sostenibilitat i Responsabilitat Social: MICE Catering es destaca pel seu
compromís amb la sostenibilitat i la responsabilitat social, cosa que reforça
la imatge de Event 4You.



● Malbaratament Zero: El seu enfocament en "malbaratament zero" i donació
d'excedents a organitzacions sense ànim de lucre és coherent amb els
valors de responsabilitat social.

● Varietat i Qualitat: Ofereix una àmplia gamma d'opcions de menú, amb
èmfasi en aliments saludables, locals i ecològics.

● Mesurament de la petjada de carboni: Mostra transparència en mesurar la
petjada de carboni en els seus serveis.

Empreses de Lloguer d'Equips d'Esdeveniments:

La col·laboració amb empreses de lloguer d'equips d'esdeveniments és essencial
per assegurar-nos que tinguem accés a tecnologia d'àudio, il·luminació, escenaris,
i altres equips necessaris per crear l'ambient i la infraestructura adequada als
nostres esdeveniments. En comptar amb aquests col·laboradors externs, podem
oferir esdeveniments ben equipats i visualment atractius que compleixen les
expectatives dels nostres clients.

TecnoRent és el nostre col·laborador extern de lloguer d’equip tècnic i
audiovisual. La col·laboració amb TecnoRent a Event 4You no només ens ofereix
accés a equips d'alta qualitat, sinó que també ens ofereix un soci fiable que
comparteix els nostres valors d'excel·lència, sostenibilitat i professionalisme, cosa
que és essencial per a l'èxit dels nostres esdeveniments empresarials.

● Experiència: TecnoRent compta amb més de 15 anys d'experiència en
solucions audiovisuals, cosa que garanteix un alt nivell de coneixement i
experiència al camp.

● Catàleg: Ofereixen una àmplia gamma d'equips audiovisuals d'última
generació, cosa que ens permet seleccionar la tecnologia més adequada
per als nostres esdeveniments.

● Sostenibilitat i Eficiència: TecnoRent es compromet amb la sostenibilitat i
l'eficiència energètica, cosa que s'alinea amb el nostre enfocament en
esdeveniments responsables amb el medi ambient.

● Servei Personalitzat: Brinden un tracte personalitzat, assessorament expert
i seguiment individualitzat, cosa que garanteix una experiència
d'esdeveniment d'alta qualitat i sense complicacions.

Fotògrafs:

Els fotògrafs externs són fonamentals per capturar moments memorables als
nostres esdeveniments. Les seves habilitats i els equips professionals ens
permeten documentar cada detall i emoció en imatges d'alta qualitat. Aquestes



fotografies no només serveixen com a record per als assistents, sinó que també
són valuoses per a la nostra estratègia de màrqueting i promoció.

Col·laborar amb BCN Imatge a Event 4You ens permet accedir a un equip de
professionals especialitzats en diverses disciplines fotogràfiques i visuals, garantint
que els nostres esdeveniments i projectes es beneficien de creativitat, qualitat i
experiència.

● Creativitat: BCN Imatge ofereix fotografies creatives que destaquen en les
darreres tendències, aportant una mirada fresca i única a cada projecte.

● Àmplia Varietat de Serveis: Cobreixen diverses disciplines, des
d'esdeveniments fins a moda, publicitat, arquitectura i més, coses que ens
permet satisfer una àmplia gamma de necessitats visuals.

● Experiència i evolució: Amb més de 20 anys d'experiència, BCN Imatge ha
evolucionat amb el mercat, mantenint-se actualitzats i oferint un estil propi
que garanteix qualitat i innovació.

● Personalització i Transparència: Realitzen un estudi detallat de les
necessitats de cada projecte i ofereixen pressupostos a mida, a més de
comptar amb tarifes estàndard basades en els serveis més demandats.

Agències de Relacions Públiques:

Col·laborar amb agències de relacions públiques ens ajudaria a promoure els
nostres esdeveniments de manera efectiva. Aquestes agències tenen l’experiència
necessària per crear estratègies de comunicació que arribin al nostre públic
objectiu. La cobertura mediàtica i la visibilitat als mitjans de comunicació poden
augmentar l'assistència i la reputació dels nostres esdeveniments.

La col·laboració amb IOMarketing com la nostra agència de relacions públiques a
Event 4You millora significativament la nostra comunicació amb l'audiència i
enforteix la nostra posició al mercat.

● Estratègia Personalitzada: IOMarketing adapta estratègies de comunicació
a les nostres necessitats i audiència per a missatges efectius.

● Avantatge Competitiu: Analitzen la competència, avançant-nos i
optimitzant la nostra presència als mitjans.

● Impacte Màxim: Defineixen mitjans i freqüència per arribar de manera
efectiva a la nostra audiència.

● Professionalisme i Experiència: Aporten experiència i professionalisme a la
gestió de les nostres comunicacions.

Política de promoció de Event 4You

I. Introducció
La Política de Promoció de Event 4You té com a objectiu establir regles i directrius
per al procés de promoció de treballadors dins de l'organització. Reconeixem que



la promoció interna és essencial per al creixement i desenvolupament dels
nostres empleats, alhora que enforteix la capacitat de la nostra empresa per
assolir les seves metes estratègiques.

II. Objectius
- Fomentar el creixement i el desenvolupament professional dels nostres

empleats a través d'oportunitats de promoció interna.

- Identificar i retenir el talent intern, reconeixement i recompensant l'exercici
excepcional.

- Garantir que les promocions es basen en criteris justos, objectius i
transparents.

III. Principis d'actuació
Per complir els nostres objectius de promoció, establim els principis d'actuació
següents:

- Igualtat d'oportunitats: Les oportunitats de promoció estaran disponibles
per a tots els empleats sense discriminació per motius de gènere,
orientació sexual, raça, religió, origen ètnic, edat o discapacitat.

- Mèrit i capacitat: Les promocions s'atorgaran en funció del mèrit i la
capacitat dels empleats. Se'n considerarà l'exercici, les competències, els
coneixements i les habilitats relacionats amb el lloc de treball.

- Comunicació Transparent: Els processos de promoció seran comunicats de
manera transparent als empleats. Es proporcionarà informació clara sobre
els requisits i els criteris de promoció.

- Formació i Desenvolupament: Es fomentarà el desenvolupament dels
empleats a través de programes de formació i desenvolupament que els
permetin adquirir les habilitats necessàries per aspirar a llocs de més
responsabilitat.

- Avaluació Objectiva: Es duran a terme avaluacions objectives de l'exercici
dels empleats com a part del procés de promoció. Aquestes avaluacions es
basaran en indicadors mesurables i rellevants.

- Diversitat i inclusió: es valorarà la diversitat i es promourà la inclusió als
processos de promoció. Es cercarà representació equitativa a tots els nivells
de l'organització.

IV. Procés de Promoció
El procés de promoció a Event4You seguirà aquests passos generals:



- Identificació de Vacants: Quan s'obrin vacants en llocs de més
responsabilitat, s'identificaran les oportunitats de promoció.

- Avaluació de Candidats: Els empleats interessats en la promoció seran
avaluats en funció dels criteris establerts, que inclouen exercici,
competències, habilitats i coneixements.

- Entrevistes i Avaluació de Comportament: Es duran a terme entrevistes i
avaluacions de comportament per avaluar la idoneïtat dels candidats.

- Selecció i Oferta: Un cop s'hagi identificat el candidat més adequat, se us
oferirà la promoció, que inclourà detalls sobre el nou lloc i la retribució
corresponent.

Retroalimentació: Es proporcionarà retroalimentació als candidats que no siguin
seleccionats per a la promoció, i se'ls ofereixen oportunitats de desenvolupament.

V. Compliment Legal i Ètic
Event 4You es compromet a complir totes les lleis laborals aplicables i promoure
una cultura empresarial ètica en els seus processos de promoció.

VI. Revisió Periòdica
Aquesta Política de Promoció serà revisada de forma regular per assegurar-se que
es mantingui alineada amb els valors i objectius de Event 4You i compleixi les
millors pràctiques en la promoció interna.

Política de contractació d'EVENT 4YOU

I. Introducció
A EVENT 4 YOU, reconeixem la importància de comptar amb un equip qualificat,
diversificat i altament motivat per assolir les nostres metes estratègiques com a
empresa d'organització d'esdeveniments empresarials. Aquesta política de
contractació té com a objectiu establir directrius per al procés de selecció i
contractació de talent que s'alinea amb els valors i els objectius d'EVENT 4YOU.

II. Objectius
La nostra política de contractació té com a finalitat impulsar el creixement
econòmic i sostenible de la nostra empresa, alhora que promovem la igualtat
d'oportunitats en tots els processos de selecció i contractació.

Busquem atreure, seleccionar i retenir el millor talent que reflecteixi els valors, les
competències i les habilitats definits en la nostra cultura empresarial, i que s'ajusti
a les necessitats presents i futures de l'empresa.



III. Àmbit d'aplicació
Aquesta Política s'aplica a totes les pràctiques de selecció i contractació a EVENT
4YOU, abastant totes les posicions i nivells dins de l'organització.

IV. Procés de Contractació
- Reclutament: s'utilitzarà una varietat de fonts de reclutament per atraure

candidats, incloent-hi publicacions d'ocupació, xarxes de contactes i llocs
web d'ocupació.

- Avaluació de Candidats: Els candidats seran avaluats de manera justa i
consistent, i se seleccionaran en funció de criteris rellevants per al lloc.

- Entrevistes: Les entrevistes es duran a terme de manera professional i
estructurada, centrant-se en l'avaluació d'habilitats i experiència.

- Referències i Verificacions: es poden fer verificacions d'antecedents i
consultar referències per confirmar la informació proporcionada pel
candidat.

- Ofertes d'Ocupació: Les ofertes es faran per escrit i contindran detalls sobre
la posició, la compensació i altres beneficis.

V. Principis d'actuació
Per complir els nostres objectius de selecció i contractació, establim els principis
d'actuació següents:

- Igualtat d'Oportunitats i Diversitat: Event 4You es compromet a brindar
igualtat d'oportunitats a tots els candidats, sense discriminació per gènere,
orientació sexual, raça, religió, origen ètnic, edat o discapacitat.

- Processos Imparcials i Objectius: Els nostres processos de selecció seran
imparcials i basats en criteris de mèrit i capacitat. Es prioritzarà la
contractació dels candidats més ben qualificats, sense interferències
indegudes.

- Comunicació Transparent: Durant el procés de selecció, proporcionarem als
candidats una experiència en què es fomenti la comunicació clara,
l'intercanvi d'impressions freqüent i una infraestructura fiable.

- Desenvolupament de Joves Professionals: Promourem l'accés de joves al
mercat laboral mitjançant programes de beques, graduats i altres acords
de formació.



- Proposta Laboral de Valor: Oferirem als candidats una proposta laboral
atractiva, que inclourà una retribució competitiva, oportunitats de formació
i desenvolupament, un entorn de treball saludable i divers, i mesures de
conciliació treball-vida personal.

- Contractes Estables: Busquem realitzar contractacions de professionals
mitjançant contractes estables.

- Igualtat de Tracte i Confidencialitat: Garantim que la selecció es realitzi de
manera justa i atenent criteris d'igualtat. A més, respectarem la
confidencialitat de les dades personals dels candidats segons les
normatives de protecció de dades.

VI. Compliment Legal i Ètic
Event 4You es compromet a complir totes les lleis i regulacions laborals aplicables
en els seus processos de selecció i contractació. A més, es promourà una cultura
empresarial que sigui coherent amb els principis ètics i els valors de l'empresa.

VII. Revisió Periòdica
Aquesta política de contractació serà objecte de revisió periòdica per assegurar-se
que es mantingui alineada amb els valors i objectius de Event 4You i compleixi les
millors pràctiques en la contractació.

Política de Sancions de Event 4You

I. Introducció
La Política de Sancions d'Event 4You estableix les regles i procediments que
s'apliquen quan cal prendre mesures disciplinàries en resposta a conductes
inadequades dels empleats. El propòsit d'aquesta política és garantir un ambient
de treball respectuós, productiu i coherent amb els valors i els estàndards de
l'empresa.

II. Objectius
- Definir les conductes i les accions que poden resultar en sancions

disciplinàries.

- Establir procediments justos i transparents per a la imposició de sancions
disciplinàries.

- Promoure un ambient de treball segur, respectuós i professional.



III. Conductes Sancionables

Les conductes que poden resultar en sancions disciplinàries a Event 4You
inclouen, però no es limiten a:

- Incompliment de Polítiques: Violació de polítiques i procediments de
l'empresa, incloent polítiques d'igualtat d'oportunitats, no discriminació,
salut i seguretat, ètica i altres.

- Conducta Inapropiada: Comportament inapropiat, com assetjament,
intimidación, discriminació, abús verbal o físic, llenguatge ofensiu o
qualsevol forma de conducta disruptiva al lloc de treball.

- Incompliment de Deures: Incompliment de deures laborals, sota exercici
constant o negligència a la feina.

- Robatori o Frau: Cometre actes de robatori, frau, malversació de fons o
altres activitats delictives.

- Violència en el treball: qualsevol forma de violència o amenaces al lloc de
treball, incloent-hi possessió o ús d'armes de foc.

- Abús de substàncies: Ús de substàncies prohibides o consum d'alcohol a la
feina que afecti l'exercici laboral o la seguretat.

- Divulgació d'informació confidencial: Divulgació no autoritzada
d'informació confidencial de l'empresa.

IV. Procediment de Sancions
El procés de sancions disciplinàries seguirà aquests passos generals:

- Investigació: Es durà a terme una investigació interna imparcial i completa
de la conducta inadequada. Es recopilaran proves i s'escoltaran totes les
parts involucrades.

- Determinació de Sanció: Basat en les troballes de la investigació, es
determinarà la sanció adequada d'acord amb la gravetat de la conducta.
Les sancions poden incloure advertisements verbals o escrits, suspensions,
reducció de responsabilitats, democió o terminació de l'ocupació.

- Notificació: L'empleat serà notificat de la sanció i se li proporcionaran
detalls sobre la causa i la durada de la sanció, així com les mesures
correctives necessàries.



- Recurs i Apel·lació: Es permetrà a l'empleat apel·lar la sanció si considera
que és injusta o incorrecta. Es proporcionarà un procés dʻapel·lació just i
objectiu.

V. Confidencialitat i Protecció
Event 4You es compromet a mantenir la confidencialitat de les denúncies i els
procediments de sanció tant com ho permeti la llei. A més, es prendran mesures
per protegir els denunciants i aquells que participen en investigacions de bona fe.

VI. Compliment Legal i Ètic
Aquesta Política de Sancions s'aplica de manera coherent amb totes les lleis i les
relacions laborals aplicables i es basa en principis ètics.

VII. Revisió Periòdica
Aquesta Política de Sancions serà objecte de revisió periòdica per assegurar-se
que es mantingui alineada amb els valors i objectius de Event 4You i compleixi les
millors pràctiques en l'administració de sancions disciplinàries.



7. ANÀLISIS DAFO

En aquest apartat farem un estudi dels factors externs i interns, tant positius com
negatius, que influeixen directament en el desenvolupament de la nostra idea de
negoci. Primer ho presentarem de forma gràfica, i després explicarem els
conceptes que hi ha al gràfic.

Debilitats:
- Falta d'experiència: Si és una empresa de nova creació, és probable que no

tingui experiència prèvia en l'organització d'esdeveniments, cosa que
podria dificultar la construcció de una sòlida reputació al mercat.

- Recursos limitats: Com que és una nova empresa, és possible que tingui
recursos financers i humans limitats per competir amb empreses més
establertes al sector d'esdeveniments empresarials d'alt standing.

- Competència local: Barcelona és coneguda per ser una destinació popular
per a esdeveniments empresarials, la qual cosa significa que la
competència al mercat local pot ser intensa.

- Dependència de proveïdors externs: Podeu dependre en gran mesura de
proveïdors externs (càtering, llocs, equips de so, etc.), cosa que podria
augmentar els costos i la complexitat de l'organització d'esdeveniments.

Amenaces:
- Crisi econòmica: Les crisis econòmiques poden afectar negativament la

demanda d’esdeveniments empresarials d'alt standing, ja que les
empreses poden retallar despeses a aquest tipus d'activitats.



- Canvis a les regulacions: Canvis a les regulacions governamentals
relacionades amb l'organització d'esdeveniments poden tenir un impacte
en l'operació de l'empresa.

- Competència ferotge: La competència al mercat d'esdeveniments
empresarials a Barcelona pot ser ferotge, amb nombroses empreses
lluitant per la mateixa clientela.

- Canvis a les preferències del client: Les preferències dels clients poden
canviar amb el temps, el que podria requerir ajustaments constants en
l'oferta de serveis de l’empresa.

Fortaleses:
- Ubicació estratègica: Barcelona és una ciutat atractiva per a esdeveniments

empresarials a causa del seu clima, cultura i accessibilitat, cosa que podria
ser un avantatge competitiu.

- Xarxa de contactes locals: Si els fundadors tenen una àmplia xarxa de
contactes a la indústria, això pot ajudar a establir relacions comercials i
atraure clients.

- Enfocament a esdeveniments d'alt standing: Si l'empresa s'especialitza en
esdeveniments d'alt standing, podria destacar en la creació d'experiències
d'alta qualitat i atraure clients disposats a pagar per això.

- Creativitat i disseny: La capacitat d'oferir idees creatives i un disseny
excepcional de esdeveniments pot diferenciar l'empresa en un mercat
competitiu.

Oportunitats:
- Demanda en creixement: La demanda d'esdeveniments empresarials d'alt

standing pot continuar creixent a mesura que les empreses busquen
maneres de destacar i crear experiències memorables.

- Esdeveniments híbrids: La pandèmia ha impulsat la popularitat
d'esdeveniments híbrids (presencials i virtuals), cosa que podria obrir noves
oportunitats de negoci.

- Col·laboracions estratègiques: Establir associacions amb altres empreses
del sector (catering, tecnologia, entreteniment) pot ampliar l'oferta de
serveis i arribar a nous clients.

- Segmentació de mercat: Identificar nínxols específics dins del mercat
d'esdeveniments empresarials pot permetre a l'empresa dirigir-se a clients
amb necessitats particulars i menys competència.



8. TARGET

Per determinar el nostre públic objectiu, utilitzarem diferents criteris de
segmentació de mercat, ja que tots aquest criteris s’han de tenir en compte.

Criteri demogràfic
- Edat: El rang d'edat en què ens centrarem serà entre 18 i 60 anys. Perquè

aquesta edat es en la qual una persona ja pot començar a treballar i
pertànyer a una empresa, per tant ja pot assistir a uns dels nostres
esdeveniments empresarials . En canvi, l'edat màxima és 60 ja que amb
aquesta edat la gent ja s’ha jubilat o comença a jubilar-se.

Criteri geogràfic:
- Localització: Al ser una empresa situada a Barcelona, principalment ens

centrarem en la ciutat de Barcelona i municipis del volant, encara que
també organitzem esdeveniments per tota Catalunya.

Criteri socioeconòmic:
- Nivell adquisitiu: Tindrem una gran varietat de preus per poder tenir tot

tipus d’empreses depenent de la seva economia, serà un factor el qual
tindrem en compte per evitar que pugui ser un problema per a moltes
empreses i així puguin disposar dels millors esdeveniments

Criteri psicografic:
- Estil de vida: El nostre públic objectiu seran persones que estiguin

treballant a alguna empresa i vulguin organitzar qualsevol tipus
d'esdeveniments, com per exemple, un sopar d’empresa, el llançament
d’un nou producte, etc..



9. ESTUDI DEL PREU

Com a empresa d'organització d'esdeveniments empresarials, oferim una àmplia
gamma de serveis adaptats a les necessitats i objectius específics de cada client i
esdeveniment.

Aquí estan els nostres serveis bàsics i els seus preus orientatius:

Planificació y Consultoria de Esdeveniments:

● Anàlisi de requisits i objectius.
● Elaboració de propostes i planificació detallada.
● Gestió logística i coordinació general de l'esdeveniment.
● Preu: des de 850€ a 4250€ depenent de l'abast i la complexitat de

l'esdeveniment.

Localització i Espai de l'Esdeveniment:

● Cerca i selecció d’espais adequats.
● Negociació de contractes i gestió de reserves.
● Disseny i decoració de l'espai.
● Preu: des de 425€ fins a 2550€ (més despeses addicionals per l'espai

segons requeriments).

Serveis de Càtering:

● Selecció de menús personalitzats.
● Coordinació amb proveïdors d'aliments i begudes.
● Personal de servei i atenció durant l'esdeveniment.
● Preu: des de 17€ a 85€ per persona, depenent del menú i la quantitat de

convidats.

Producció Audiovisual i Tecnològica:

● Equips d'àudio, il·luminació i projecció.
● Producció de contingut multimèdia.
● Serveis de streaming en viu.
● Preu: des de 850€ a 8500€ segons les necessitats tècniques i la durada de

l'esdeveniment.



Gestió Invitats i Registre:

● Creació de llistes de convidats i RSVP.
● Sistemes de registre i acreditació.
● Coordinació de comunicacions pre i post esdeveniment.
● Preu: des de 425€ fins a 1700€, depenent del nombre de convidats i la

complexitat del registre.

Aquests preus són orientatius i poden variar segons la ubicació, la mida i els
requeriments específics de cada esdeveniment empresarial. El nostre objectiu és
adaptar-nos a les necessitats individuals de cada client per oferir un servei integral
i de qualitat.

Alguns dels esdeveniments que realitzem i el preu estimat:

Basant-nos en els serveis que oferim i els preus estimats, podem detallar els tipus
bàsics d'esdeveniments empresarials que organitzem i els seus costos aproximats:

Seminaris i Conferències:

● Planificació i Consultoria d'esdeveniments: 850€ - 4250€
● Localització i Espai de l'Esdeveniment: 425€ - 2550€
● Producció Audiovisual i Tecnològica: 850€ - 8500€
● Gestió d'Invitats i Registre: 425€ - 1700€
● Preu estimat total: 2550€ - 17000€, depenent de l'abast, la durada i les

necessitats tècniques.

Llançaments de Producte:

● Planificació i Consultoria d'esdeveniments: 850€ - 4250€
● Localització i Espai de l'Esdeveniment: 425€ - 2550€
● Producció Audiovisual i Tecnològica: 850€ - 8500€
● Serveis de Càtering: 17€ - 85€ per persona
● Gestió d'Invitats i Registre: 425€ - 1700€
● Preu total estimat: 3400€ - 17000€, depenent de l'abast, la mida de

l'esdeveniment i el nombre d'assistents.

Esdeveniments de networking:



● Planificació i Consultoria d'esdeveniments: 850€ - 4250€
● Localització i Espai de l'Esdeveniment: 425€ - 2550€
● Serveis de Càtering: 17€ - 85€ per persona
● Gestió d'Invitats i Registre: 425€ - 1700€
● Preu total estimat: 2550€ - 12750€, depenent del nombre d'assistents i la

durada de l'esdeveniment.

Esdeveniments de premis o reconeixements:

● Planificació i Consultoria d'esdeveniments: 850€ - 4250€
● Localització i Espai de l'Esdeveniment: 425€ - 2550€
● Producció Audiovisual i Tecnològica: 850€ - 8500€
● Serveis de Càtering: 17€ - 85€ per persona
● Gestió d'Invitats i Registre: 425€ - 1700€
● Preu total estimat: 3400€ - 17000€, depenent de la mida, la durada i la

complexitat de l'esdeveniment.
​

Sopars d'empresa:

● Localització i Espai de l'Esdeveniment: 430€ - 2580€
● Serveis de Càtering: 17€ - 85€ per persona
● Producció Audiovisual i Tecnològica (si cal): 860€ - 8600€
● Gestió d'Invitats i Registre: 430€ - 1720€
● Preu total estimat: 2580€ - 13 760€, depenent del lloc, el menú i els serveis

audiovisuals.

Inauguració d'empresa:

● Localització i Espai de l'Esdeveniment: 430€ - 2580€
● Producció Audiovisual i Tecnològica: 860€ - 8600€
● Serveis de Càtering: 17€ - 85€ per persona
● Gestió d'Invitats i Registre: 430€ - 1720€
● Preu total estimat: 2580€ - 13 760€, depenent de la mida de

l'esdeveniment, el nivell de decoració i la necessitat de presentacions
audiovisuals.

​



Conferències:

● Planificació i Consultoria d'esdeveniments: 860€ - 4300€
● Localització i Espai de l'Esdeveniment: 430€ - 2580€
● Producció Audiovisual i Tecnològica: 860€ - 8600€
● Gestió d'Invitats i Registre: 430€ - 1720€
● Preu total estimat: 2580€ - 15 480€, depenent de la durada, l'abast de les

conferències i la tecnologia necessària.

Congressos:

● Planificació i Consultoria d'esdeveniments: 860€ - 4300€
● Localització i Espai de l'Esdeveniment: 430€ - 2580€
● Producció Audiovisual i Tecnològica: 860€ - 8600€
● Serveis de Càtering: 17€ - 85€ per persona
● Gestió d'Invitats i Registre: 430€ - 1720€
● Preu estimat total: 3440 € - 17 200 €, depenent de la mida, la durada i la

complexitat del congrés.

Aquests costos són aproximats i poden variar significativament segons factors
com ara la ubicació, la quantitat de convidats, les necessitats específiques del
client i la complexitat de l'esdeveniment.

Si es requereixen serveis addicionals o hi ha detalls particulars per afegir, els preus
es poden ajustar en conseqüència per adaptar-se a les necessitats exactes de
l'esdeveniment empresarial.

10. PROMOCIÓ



Els elements que farem servir per promocionar-nos són els següents: el primer
és un flyer, que és un fulletó on es veu de forma breu el que oferim des de la
nostra empresa i alguns mètodes de contacte.

Un altre element de promoció seria el poster en aquest cas hem dissenyat un
poster per promocionar una conferencia on es pot veure el nostre logo a la part
superior dreta i a l’esquerra la data de l’esdeveniment, i per la part de sota l’horari,
el lloc i la nostra pàgina web.



El següent element del nostre màrqueting és el tríptic. Òbviament en ser més
extens que el flyer, hem pogut incloure força més informació, sense deixar de
banda el bàsic del mateix.



Aquestes serien les nostres targetes de presentació per davant i per darrere amb
els nostres colors corporatius d’empresa:



11. INVERSIÓ INICIAL. ESTUDI DE COSTOS

La inversió inicial de la nostra empresa està composta pel següent:

Immobilitzat Material:
- Extintor de pols químic CO2 amb un valor de 50,14€ amb IVA inclòs.
- Farmaciola de primers auxilis amb un valor de 85,79€ amb IVA inclòs.
- 3 ordinadors amb un valor total de 907,50€ amb IVA inclòs.
- Impresora amb un valor de 332,75€ amb IVA inclòs.
- Projector amb un valor de 151,25€ amb IVA inclòs.
- Pantalla projector amb un valor de 84,70€ amb IVA inclòs.
- 3 teclats amb un valor total de 54,45€ amb IVA inclòs.
- 3 ratolins amb un valor total de 32,67€ amb IVA inclòs.
- 3 monitors amb un valor total de 272,25€ amb IVA inclòs.
- Vehicle amb un valor de 15.475,90€ amb IVA inclòs.

Immobilitzat Immaterial:
- Assegurança vehicle amb un valor de 120€.
- Telefonica amb un valor de 90,75€ amb IVA inclòs.
- Aigua amb un valor de 93,50€ amb IVA inclòs.
- Servei electricitat amb un valor de 75€ amb IVA inclòs.
- Servei neteja amb un valor de 114,95€ amb IVA inclòs.
- Lloguer oficina mensual amb un valor de 841,33€ amb IVA inclòs.
- Fiança lloguer amb un valor de 1.414€.
- Aplicacions informàtiques amb un valor de 78,65€ amb IVA inclòs.

Disponible:
- Al banc tenim un saldo de 20.000€



Finançament:

- Aportacions dels socis: La primera font de finançament que tindrem serà
finançament propi, és a dir, les aportacions dels socis. Entre els cinc socis de
l'empresa hi aportarem un total de 20.000€ i amb això tindrem una bona
autonomia financera per començar la nostra activitat empresarial.

- L’altre font del nostre finançament sera un préstec bancari de 20.000€ que
hem demanat al banc “La Caixa” per amortitzar en quatre anys.

Estudi de costos
Costos fixos:

- Lloguer oficines 707,00€.
- Salaris 6960,00€.
- Aigua 85,00€.
- Llum 71,43€.
- Assegurança de vehicle 120,00€
- Companyia de fibra 75,00€.
- Personal neteja 95,00€.
- Manteniment pàgina web 65,00€.
- Aqua Service 85,00€.
- Préstec Bancari 467,87€.

Costos variables:
Al ser una empresa organitzadora d’esdeveniments, i no vendre un
producte sino un servei, no tenim un costos variables establerts, ja
que del cost final del preu del servei, el nostre marge de benefici serà
del 20%, per això el valor que li atribuïm als proveïdors serà del 80%
dels ingressos.



12. PLA DE TRESORERIA



13. PUNT MORT

El primer criteri que fem servir per determinar quina és la viabilitat del nostre
projecte és el mètode del punt mort.
Ya que le nostre punt mort té moltes variables que poden cambiar entre events
hem decidit calcular millor mitjançant aquest mètodes calcularem el punt
mort de cada event de manera individual
Llançament; Ingresos estimats per persona 21800 entre 150 = 78,67

Costos per event son 9078.79 (serien el costos minis per cubrir el costos del
event)

78,67 * x = 9078.79
Ya que no podem vendre fracción d'entrades aquest seria de 116 persones

mínimes que tinen que asistir al event

Inauguració; Ingresos estimats 10000 entre 125 = 80,00 per persona

Costos per event son 8361.21 (serien el costos minis per cubrir el costos del
event)

105 persones per event80 * 𝑥 = 8361. 21

NOVEMBRE 2023 21.800,00 € 275 €8.731,30 8.708,70 €
PREU/INGRES

TOTAL PERSONES CF CV

Llançament de producte 11.800,00 € 150 €4.365,65 4.713,14 €
Inauguració 10.000,00 € 125 €4.365,65 3.995,56 €



14. VAN I TIR



15. CONCLUSIONS

A la fi del nostre projecte en el qual hem participat José Luis, Jade, Flavio, Adrián
i del qual Sara es va retirar a la meitat del camí, podem observar diverses
conclusions rellevants sobre el nostre rendiment i els resultats obtinguts:

Primer de tot ens hem adonat que crear una empresa desde zero és més difícil
del que sembla ja que s'han de tenir en compte moltes coses; com per exemple
els tràmits de constitució, la forma jurídica escollida, un estudi de mercat, estudi
de costos i preu, anàlisis financers, etc..

Com a grup creiem que no surt rentable montar una empresa organitzadora
d’esdeveniments, ja que com es pot observar al nostre pressupost de tresoreria
durant el primer any hi ha alguns mesos en els quals tenim pèrdues i els mesos
que obtenim beneficis no son gaires.

Un altre problema que hem observat es que com empresa organitzadora
d’esdeveniments hi ha molta competencia al mercat i ens costaria molt crear una
reputació i un prestigi dins el mercat.
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